BREVES EADA EAD.

XXVIII Jornada de
Empresas Asociadas en
EADA

EADA organizo el 16 de mayo en
Collbatd, la AWl Jormada de Empresas
Asociadas gue reunis 100 representantes
der las 300 Empresas Asociadas. B esta jor-
nada se reflexiond sobre la implicacicon
emociarial en la toma de decisiones v el
pesa de los sentimientos en la direcodn de
Una empresa.

David Parcerisas, director general de
EADA, inauguro la sesitn explicando |a
importancia de mantener contactos per-
manerites con los empresarios vinoulados a
EADA a travds de las Empresas Asociadas.

La Jornada seimcio con fa conferencia
“Una aproximacian al mundo de |as erme-
clomes® del escritor Luis Bacionero, La
siguiente intervencian,  “Pasion per I3
Innovacion”, estuve a2 cargo de Franc
Fonti, guien asequrd que fa gestion ade-
cuatla de los sentimientos revierte en |a
IAFOVACION empresarial,

El siguiente expositor Jards Assens, habla
sebre “Crear una cultura de alte campro-
Imise” . Segin Assens, " pard que los traba-
|Adares Se gjertan compromelidos con la
eMpresa, 65t debe ser honesta y coberen-
teentre ko gue dice v logue hace?

B ultime ponente, lose Luis Bimbela,
"IQUE hago yo ton lo gue sienta?”, afie
e gl buen cima emocional mejora la
productiadad

La sesion la cerrd la musicsloga y direc-
tora del grups musical Gema 4, Odette
felleria, con una “experienda Gospel™, |

14 | BABAIEW

Jaime Alonso, decano y fundador de EGADE,
visita EADA

El Br: laime Alonso Gomer ha estado en EADA ton un grupo de participantes
del MBA de la Universidad de San Diege (USD), integrante de una de fas 10
Escuelas de Graduados en Administracion y Direccion de Empresas (EGADE) gue
élimpulsa y dirige desde el Instituto del TEC de Momterrey. En su haber, el pues-
ta n°9 del Wall Street Journal y el n™1 del rdnking Education Experience de The
Ecanonmst, entre otros.

“Cuando deadirmes europeizar e EGADE, apostarmos por ECQLIS y firmamaos
alianzas con diferentes instituciones y ahi aparecio EADA". Sequn el profesor
Gomez, "en lugar de batallar por ese refiido cuarto puesto a nivel nacional,
EADA deberia hacer una apuesta estralégica para convertirse en un giobal pla-
per yoafianzar sus alianzas internacicnales”

En los dltimes 20 anos ha visitado 40 paises. " Al igual que las organizaciones,
en la economia del conocimiento las grandes metrépolis compiten entre < en
cuatro dreas: innovacian, velocidad de respuesta, disena de soluciones o expa-
riencias ¥ creacian de valar anadido”. Destaca fue Barcelona se puso en el wierg
of mouth gracias a los Juegos Olimpicos v al Forum de las Culturas. *Paseando
por las ramblas he oido diez lenguas diferentes v he constatado que la calidad
ae vida estd por encima de la media europea, mantemnendo la dentidad catala-
na sin dejar de ser una cudad cosmopolita®, |

Jocs Interempresas

IEsport, las Federacions Catalanes, y
al sindicatc CCOO, antre otras.

El ‘pasado 27 de junio, Bavid
Dimaroiodlie, Director General Adjuntt
de EADA entrege el Premio "Reina de

los Juegos InterEmpresas” 2 la empre-
sa DMR-Consulting que fue la gana-
dora absoluta. Los Juegos
InterEmprasas son un eventa deporti-
vo, con caracter solidario, organizado
por Aula3? CONSULTING gue se gele
bra  anualmente en Catalufa y gue
asta abierlo a todas aguellas empresas
gue veari en el deporte una forma
mias de hacerse presentes en la socie-
dad.

Los Juegos InterEmpresas cuentan
con el apoyo-de la Secretaria General
de |'Esport de la Generalitat de

Catalunya, la Fundacia Catalana per a

Aulaz? CONSULTING estd constitui
da por un equipo de més de 30 perso-
nas con estudios superiones unversita-
rics v Masters en Direccion de Empre-
sas (Executive MBA) por EADA. |




